PRAWO PRACY DLA POLSKIEJ SZKOLY
SOBOTNIEJ

Szkolenie jest dofinansowane przez Kancelarie Senatu RP w ramach projektu ,\Wsparcie dziatalnosci polskich
uzupetniajgcych w Wielkiej Brytanii” realizowanego przez Stowarzyszenie ,,Wspdlnota Polska” we wspdtpracy z Polska
Macierzg Szkolng na zlecenie Kancelarii Senatu RP ” w ramach opieki nad Polonig i Polakami za granicgq w 2016 r.
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Wytaczenie odpowiedzialnosci

* Niniejsza prezentacja nie stanowi
wyczerpujgcej informacji i nie ma charakteru
porady prawnej.

* Nie ponosimy odpowiedzialnosci za osoby,
ktore polegajg wytacznie na informacji
Zzawartej w niniejszej prezentacji.

* |Informacje sg aktualne w dniu prezentacji.
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Formy zatrudnienia

Zatrudnieni pracownicy (employees)
Pracownicy agencyjni/robotnicy (workers)
Samozatrudnieni (self-employed)

Woluntariusze
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Status pracownika zatrudnionego

* Definicja pracownika zatrudnionego

"an individual who has entered into or works under
(or, where the employment has ceased, worked
under) a contract of employment" (section 230(1),
Employment Rights Act 1996 (ERA 1996).
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Zatrudniony pracownik?

Kluczowe cechy:

e Uktad Master —servant

(w zamian za osobiste wykonanie
pracy, zatrudniony pracownik
otrzymuje pensje) (mutuality of
obligation).

* ‘Master’ ma kontrole nad
‘servant’
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Prawa zatrudnionego

* Prawo do:
e krajowej ptacy minimalnej;
e wynagrodzenia bez niezgodnych z prawem potracen;
e minimalnego okresu ptatnego urlopu;
e minimalnych przerw na odpoczynek;
e pracy mniej niz Srednio 48 godzin tygodniowo;
e ochrony przed niestuszng dyskryminacjg;

e ochrony w przypadku, tzw. etycznego donosicielstwa
(whistleblowing);

* W uzasadnionych sytuacjach rowniez do ustawowego zasitku
chorobowego, macierzynskiego, ojcowskiego, adopcyjnego
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Pracownik agencyjny/robotnik

* Definicja pracownika zatrudnionego

“an individual who has entered into or works under (or, where the
employment has ceased, worked under) either of the following:

(a) A contract of employment; or

(b) Any other contract, whether express or implied and (if it is express)
whether oral or in writing, whereby the individual undertakes to do
or perform personally any work or services for another party to the
contract whose status is not by virtue of the contract that of a client
or customer of any profession or business undertaking carried on by
the individual. (Section 230(3), ERA 1996.)
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Pracownik agencyjny/robotnik

> Prawo do:

krajowej ptacy minimalne;j;
wynagrodzenia bez niezgodnych z
prawem potracen

minimalnego okresu ptatnego
urlopu;

minimalnych przerw na odpoczynek;
pracy mniej niz srednio 48 godzin
tygodniowo;

ochrony przed niestuszng
dyskryminacjg;

ochrony w przypadku, tzw.
etycznego donosicielstwa
(whistleblowing)
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> Ale bez prawa do:

Minimalnego okresu
wypowiedzenia; kontraktu czy
odcinka wyptaty;

* Ustawowego zasitku chorobowego,
macierzynskiego, ojcowskiego,
adopcyjnego etc.

* Ochrony przed niestusznym
zwolnieniem;

*  Whniosku o elastyczne godziny
pracy;

 Wolnego czasu w sytuacjach
awaryjnych;

* Ustawowej zaptaty w sytuacji
| red%](ql etatow czy prawa TUPE




Samozatrudnieni (self-employed)

* Wtasny szef, wtasna dziatalnos¢
gospodarcza, Swiadczy ustugi wielu
klientom;

* (Osoby samozatrudnione sg bardziej
samodzielne niz pracownicy;

* Nie podlegajg ustawodawstwu
dotyczgcego zatrudnienia;

 Sami ptacg swoje podatki oraz NIC

* Nie dostajg optaty w czasie wakacji,
choroby, zwolnienia mmacierzynskiego
etc. '
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Zatrudnienie Samo-zatrudnienie

 "a contract of service” * “a contract for services"
Osoba ‘stuzy’ drugiej Osoba swiadczy ustugi
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Dlaczego te roznice s3 istotne?

* Pracodawcy majg wieksze obowigzki w stosunku do
zatrudnionych pracownikow;

e Zatrudnieni pracownicy sg bardziej chronieni przez prawo;
* Tylko zatrudnieni pracownicy podlegajg Kodowi ACAS;

* Tylko pracownicy sg automatycznie przetransferowani w
procesie TUPE;

* Pracodawcy s3 posrednio odpowiedzialni za czyny
pracownikow;

* Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej pracodawcy
nie zawsze rozcigga sie na osoby samozatrudnione;

* Podatki oraz sktadki na ubezpleczenle sg rozliczane w inny
SPOsob. 3
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W jakim trybie pracy w szkole
sobotniej?

Catoroczny system

System semestralny
Zatrudnienie na czas okreslony
Zero-hour contract
Samozatrudnienie

Wolontariat
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Definicja wolontariusza

* The Police Act 1997 (criminal records) Regulations
2002 as:

“Any person engaged in an activity which involves
spending time, unpaid (except for travel and other

approved out-of-pocket expenses), doing  something

which aims to benefit some third party and not a
close relative.”
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Status wolontariusza

* Niejasny
e Z zatozenia dobrowolny/

nieobowigzkowy
* Nie wymagajgcy wynagrodzenia
ani ptacy minimalnej ale.........
Nie musisz byé superbohaterem zeby
pomagac!
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Status wolontariusza

* Czego nalezy unikac:

* Optfat, ktore moga byC¢ uznane za pensje. Zwrot wydatkow
jest ok ale muszg by¢ udokumentowane (rachunki, faktury);

* Unikac¢ ‘dodatkow’, ktore mogg by¢ uznane za ptace;

* Wolontariusze powinni miec zredukowane obowigzki oraz
wolnos¢ wyboru co chcg robic i kiedy pracowac;

* Unikac jezyka, ktory sugerowatby kontraktowe powigzania;
* Traktowac wolontariuszy sprawiedliwie;

* Wprowadzic procedury dotyczgce rozwigzywania
konfliktow i skarg.
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Jakg forme wybrac?

EmPlovee  Jakiego pracownika
Idenendent potrzebujemy?
haepenae . ,
Contractor Kontrakt a fakty:

 Conato Urzad Podatkowy?
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N

To CoNTRACT
OR
Not 1o CoNTRACT

That is the question
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Czy potrzebujemy kontraktu?

* Pisemny czy ustny?

(Section 1 of the Employment / Sy
Rights Act 1996) E’hp I
0o
* Pisemna informacja o Co y’"ent
zatrudnieniu (written particulars ""act
of employment) \\
(Section 38 of the Employment Act

2002)
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Konieczna informacja

* Nazwa pracodawcy;

* Imie i nazwisko pracownika;

e Data rozpoczecia zatrudnienia;
* Adres miejsca pracy;

* Informacja dotyczaca ptacy;

* Godziny pracy;

* Informacja o prawie do wakacji;
e Opis stanowiska.
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Dlaczego potrzebujemy kontraktu?

Kontrakt to zbiér zasad, ktéry okresla warunki
zatrudnienia czy wspotpracy;

Pracodawca moze zawrze¢ dodatkowe
warunki;

Moze zawierac zapisy dotyczgce poufnosci,

zapisy zabezpieczajgce przed konkurencjg;

Zabezpiecza strony przed niedomowieniem
oma%a W rozstrzyganiu me orozumlen
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Inne potrzebne dokumenty

 Handbook- zbior procedur i regulamin
wewnetrzny;

* Procedury i polityki szkoty

(dotyczace rozpatrzenia skarg, procesu
dyscyplinarnego, procedury BHP,
antykorupcyjne, przeciwko dyskryminacji, etc.)
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Zaswiadczenie o niekaralnosci

Koniecznosc uzyskania
informacji Disclosure and
Barring Service aby sprawdzic
czy nie ma karnych zastrzezen
co do pracy z dzie€mi.

B

Disclosure &
Barring Service

W przypadku woluntariuszy
spetniajgcych definicje, jest
bezptatny.
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Problemy w trakcie zatrudnienia

* Nieefektywny lub nieprzeszkolony
personel;

* Niesprawiedliwe lub nieréwne
traktowanie;

* Niejasny zakres obowigzkow;
* Kryzys w komunikacji;

e Zte warunki pracy, stres;

* Mobbing, przesladowanie, wiktymizacja
* Nierozwigzane problemy z przesztosci;

* Zwiekszenie zakresu pracy;
* Nieptacenie wynagrodzenia.
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Jak rozwigzywac problemy?

e Zrozumienie problemu

* Odpowiednie przeszkolenie
* Procedury
* ACAS
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Konflikt z pracownikiem

* Wymaga rozpatrzenia;

* Przeprowadzenia odpowiedniego
dochodzenia;

* Wprowadzenia odpowiednich procedur;

 Kontynuacja zatrudnienia? Sankcje?
/wolnienie? Rezygnacja?
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Czym jest zwolnienie z pracy?

* Nastepuje zakonczenie
zatrudnienia.

* Moze to nastgpic na kilka
sposobow:

» z wczesniejszym wyprzedzeniem;

» Ze skutkiem natychmiastowym;

» okreslony czas zatrudnienia nie
zostaje odnowiony.
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Czym jest zwolnienie z pracy?

* Pracodawca narusza
I postanowienia umowy
‘ o prace w takim
QUIT . stopniu, ze pracownik
zmuszony jest do
odejscia.
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Stuszne powody zwolnienia

Zachowanie pracownika
Umiejetnosci pracownika
Choroba pracownika

Redukcja etatow/ restrukturyzacja
Ograniczenia statutowe

Inny istotny powod
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Obowigzki pracodawcy

Musi wykazag, ze
* miat wazny powod,
* dziatat sensownie w danych okolicznosciac

N,

e dziatat uczciwie, konsekwentnie i zachowuj

procedury.
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Prawa pracownika w obliczu
zwolnienia

* Przed ‘stusznym’ zwolnieniem pracodawca
powinien podjgc odpowiednie kroki;

* Jesli zwolnienie jest natychmiastowe/bez
ostrzezenia, powinno byc poprzedzone
odpowiednim dochodzeniem;

 Pisemne uzasadnienie zwolnienia;

* Ale....pracownicy z krétkim stazem....
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/wolnienie automatycznie niestuszne

* Cigza, urlop macierzynski, etc;
* BHP;
* Etyczne donosicielstwo ‘whistleblowing’;

 Wymaganie aby prawo pracownicze byto
respektowane.
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Czym jest dyskryminacja?

Osoba jest traktowana gorzej od innych z
powodu jego/jej odmiennosci czyli protected
characteristics. Do protected characteristics

naleza: S ‘,

e pteé \

e stan cywilny «‘\

e przeprowadzony zabieg zmiany ptci ) [ :
cigza lub urlop macierzynski ‘ *
orientacja seksualna ,-’ “
niepetnosprawnosé A

rasa b

kolor skéry

e sytuacja etniczna

* narodowos¢

e religia lub przekonania

e wiek

A takze

® pracujg w niepetnym wymiarze godzin
e zatrudnianie na czas okreslony
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Rodzaje dyskryminacji

Dyskryminacja bezposrednia  pyskryminacja posrednia

* Warunki pracy lub przepisy stawiaja
W gorszej sytuacji jedng grupe
pracownikow, niz grupe inna.

* Pracownik traktowany gorzej z
powodu jego ‘odmiennosci’.

* (Czasem pracodawca moze
wyjasni¢ koniecznos¢ pewnych
ograniczen.

* Niezaleznie od tego czy ograniczenia
sg celowe czy przypadkowe, jest
niezgodna z prawem.

* Moze byc¢ usprawiedliwiona tylko gdy
W przeciwnym razie nie ma
mozliwosci poprawnego prowadzenia
biznesu i nie ma innej alternatywy.
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Rodzaje dyskryminacji

Przesladowanie

e agresywne, zastraszajace,
zachowanie;

* seksistowski jezyk, lub
agresja rasowa, zamiar
upokorzenia, oSmieszenia,
wyrzadzenia przykrosci.

Carter Lemon Camerons LLP
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Wiktymizacja

e zte traktowanie w odwecie
za skarge ze osoba byta
dyskryminowana.




Zakonczenie wspotpracy

 Rézne formy ‘pozytywnego’ zakonczenia.

* Cosie dzieje gdy zakonczenie nie jest
pozytywne?
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Jak efektywnie prowadzic¢ polska szkote
i unikng¢ problemow pracowniczych?

e Zapoznac sie z prawem i obowigzkami

pracownikow

| pracodawcow;

e Stosowac kontrakty i wprowadzic¢ procedury;

 Rozwigzywac

conflikty kiedy powstang;

e Szukac€ profes;j

onalnej pomocy (prawnicy,

ksiegowi, ACAS).
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Dziekuje za uwage

' Dane kontaktowe

Carter Lemon Camerons LLP
10 Aldersgate Street
London, EC1A 4HJ

Tel: +44 (0)20 7406 1000
Fax: +44 (0)20 7406 1010

Email:
kateboguslawska@cartercamerons.com

Mec. Katarzyna Boguslawska
Partner

www.cartercamerons.pl
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