
WYNAGRODZENIE 

Szkolenie  w cyklu: Zarządzanie polską szkołą uzupełniającą 

PRAWO PRACY 
Manchester, 12 XI 2016 

Szkolenie jest dofinansowane przez Kancelarię Senatu RP w ramach projektu „Wsparcie działalności polskich szkół 

uzupełniających w Wielkiej Brytanii” realizowanego przez Stowarzyszenie „Wspólnota Polska” we współpracy z Polską 

Macierzą Szkolną na zlecenie Kancelarii Senatu RP. 

 

 

 



Program 

• Przygotowanie 

• Rejestracja jako pracodawca w UK 

• Pracownicy, samo zatrudnieni, wolontariusze  

• Payroll/Lista płac, ewidencja wynagrodzeń 

• Płatność do HMRC 

• Inne obowiązki pracodawcy 

• Pomoc i wsparcie 



Przygotowanie 

• Zaplanuj z wyprzedzeniem 

• Zapoznaj się z prawem pracy, zmianami, 
wytycznymi oraz wskazówkami  (RTI) 

• Wybór pracownika  



Umowa o pracę 
Pełen etat lub pół 

etatu 
Stała umowa lub 

tymczasowa 
Dyrektor firmy 







Wynagrodzenie / stawka godzinowa 

National Minimum Wage Wiek 24 i poniżej 

Wiek 25 i powyżej National Living Wage 

Ewidencja i record 
informacji 





O czym jeszcze należy wiedzieć 

Dokument 
tożsamości 

Fundusz Emerytalny 
(Workplace Pension)  

Payroll / Lista płac 



Nowy Pracownik 

National Living Wage 

Prawo do pracy/document 
tożsamości 

Fundusz emerytalny 



Rejestracja jako pracodawca w UK 
 

• Kiedy firma musi dokonać rejestracji w HMRC jako pracodawca  

PAYE Tax 
National 

Insurance 

Pracownik ma 
inną (drugą) 

pracę lub 
otrzymuje 
emeryturę 

Expenses / 
benefits 







Zarejestruj się jak pracodawca z HMRC 
przed pierwszą datą wypłaty 

wynagrodzenia 

Rejestracja DWA miesiace przez data 
wyplaty wynagrodzenia  

Rejestracja online 
gov.co.uk 

Rejestracja w formie 
pisemnej / 

telefonicznej 

Jesli nie 
mozna 

dokonac 
rejestracji 

online 



Employer PAYE 
reference 

Accounts Office 
reference 

Po zarejestrowaniu  
 



PAYE Online dla pracodawcy 
 

Automatycznie 
zapisany 

Aktywacja kodu 
Activation Code 

Pismo z HMRC 



Zatrudnienie pracownika 

Rejestracja na PAYE  

Aktywacja PAYE Online  



Pracownicy 

Dane personalne nowego pracownika 

Imię i nazwisko Data urodzenia (dd/mm/yyyy) 

National insurance number (AA 123456 A) 

Płeć Adres 



Nowy pracownik z P45 forma 

Od przeszłego 
pracodawcy lub Jobcentre 

Plus 
Użyć poprawny Tax Code 



TAX CODE 

BRUTTO 
WYNAGRODZENIE 

PODATEK 

STUDENT LOAN 

TAX CODE 



Nowy pracownik bez formy P45 

HMRC ‘Starter Checklist’ 
Sprawdź czy nowy pracownik 

ma prawo pracy w UK 

P46 forma 





Samozatrudnienie 

Faktura za serwis 
Rozliczenie roczne do 

HMRC – Self 
Assessment Tax Return 

Inywidualna płatność 
do HMRC za National 

Insurance Number 

Platnosc podatku do 
HMRC 



Wolontariat 

• Koszt transportu 

• Jedzenie i picie 

• Sprzet,urzadzenia  

Ewidencja expenses 

Wysokość zwrotu expenses 



Payroll/Lista płac, ewidencja wynagrodzeń 

Payroll system 
Przygotowanie payroll rekord dla 

każdego pracownika 

Proces payroll ( HMRC Basic Tool/ 
Payroll Software/ Biuro 

Księgowe/Agent) 



Proces payroll 

Wynagrodzenie Potrącenia 
Net Pay/ Netto 

wypłata 
Payslip 









PAYE in real time 

RTI  
Wysłanie payroll 

informacji do HMRC drogą 
elektroniczną 

Za każdym razem gdy 
płacisz pracownikom 

Wysłać informacje 
wszystkich pracowników  



Płatność do HMRC 

Pełna suma płatności Termin płatności 
Rodzaj płatności 

(elektronicznie/na 
poczcie/w banku/czek) 

Kary/intrest za 
opóźnienie w płatności 





Inne obowiązki pracodawcy 

Zwolnienie 
pracownika 

End of  Year 
Statutory Sick 

Pay - 
Chorobowe 

Statutory payments for parents 
Maternity, Paternity – 

Macierzyńskie, Ojcostwo 

Expenses 
(podróż 

służbowa) 

Benefit (Ubezpieczenie zdrowotne, 
samochód służbowy, Child care 

Vouchers) 



Pomoc i wsparcie 

• Zaprenumeruj się na HMRC: regularne Email@ 

• HMRC e-learnings /online  

• GOV.UK 

• Capital Business Links Ltd 


