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O mnie

2012 - 2019 Kierownik Biura Polskiej Macierzy Szkolnej
01 | Pomogtam zatozyc¢ okoto 30 szkét i wspieratam
dyrektorow ponad stu placowek na wiele sposobdw.

02 | Zorganizowatam dziesigtki konferencji, sesji
szkoleniowych, warsztatéw, i innych wydarzen skierowanych

do dyrektoréw, nauczycieli, uczniéw i rodzicow polskich szkot.

03 | Udzielitam niezliczonej ilosci porad takze rodzicom
polskich dzieci mieszkajgcych w Wielkiej Brytanii na temat
edukacji dwujezycznej, objasniajgc zasady brytyjskiego
systemu edukacji i edukacji uzupetniajace;j.

04 | Stworzytam w zasadzie catos$c tresci strony
internetowej Polskiej Macierzy Szkolnej.

05 | Koordynowatam zakornczona sukcesem kampanie
,Obronmy polski A-Level”, zmierzajaca do utrzymania
egzaminu maturalnego z jezyka polskiego w ramach
brytyjskiego systemu edukacji.
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CZY WIESZ, ZE...

Jjezyk polski moze byé zdawany na
poziomie A-level, czyli jako jeden
z przedmiotéw maturalnych w
Wielkiej Brytanii?

WYNIK

egzaminu A-Level z jezyka polskiego
liczy sie w procesie rekrutacji na studia.
Jako jeden z nowozytnych Jjezykéw obcych,
dobrze zdany egzamin z polskiego
dostarcza dodatkowych punktéw w

nracacia anlikacii na ctidia warscra




O Panstwu:

e 21 0s6b planujacych otwarcie szkot

e 26 nauczycieli, ktorzy chcieliby dowiedziec sie wiecej

10 osd6b, ktére chciatyby najpierw dowiedzied sie, na czym polega prowadzenie
szkoty

5 0s6b prowadzi szkoty od niespetna roku

16 os6b prowadzi szkote od 1-2 lat

10 0os6b - miedzy 3 a5 lat

14 0s6éb - 5-10 lat

9 oséb ma wiecej niz 10 lat doswiadczenia



Cel szkolenia

1. Wypunktowanie zagadnien istotnych w zaktadaniu i prowadzeniu polskiej
szkoty sobotniej.
2. Rozjasnienie drogi przez te zagadnienia

Zastrzezenie prawne:
Niniejsza prezentacja nie stanowi porady prawnej i, cho¢ autorka dotozyta wszelkich staran, by zaprezentowane informacje byty

adekwatne, autorka nie ponosi odpowiedzialnosci
za czyny lub zaniedbania wynikajace z korzystania z informacji zawartej w tej prezentacji. Informacje podane w prezentacji
sg aktualne w dniu prezentacji - 15.07.2021.



O czym musimy pomyslec, przygotowujgc sie do
otwarcia szkoty sobotniej?

e Zdac sobie sprawe, ze prowadzenie szkoty to proces kompleksowy i, szczegdlnie na
poczatku, bedzie wymagato od nas opanowania duzej ilosci wiedzy na szereg tematow,
niekoniecznie zwigzanych wytacznie z nauczaniem, a nieraz bardzo od niego dalekich

e Nieprzerazacsieiloscig zagadnien. Keep calm and make a checklist. Or use my template.

e 7 gbry zatozyc, ze szkote bytoby bardzo trudno prowadzi¢ samemu, najlepiej robic to
w dobrze dobranym zespole 0séb z odpowiednio okreslonym zakresem odpowiedzialnosci.

e Nie podejmowac préob w izolacji, ale nawigzac jak najwiecej kontaktow i korzystaé
z doswiadczenia innych!
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tym przewodniku:

Kilka informacji wstepnych. O czym musimy pomyslec, przygotowujac sie do otwarcia szkoty?
Zaktadanie nowej szkoty - od czego zaczac?

Wybor formy prawnej dla szkoty. Struktura organizacyjna i zarzadzania

Szkota sobotnia i prawo pracy

Wynagrodzenia, zaptata za ustugi, zwroty kosztéw

Budzetowanie dziatalnosci

Ubezpieczenie

Edukacja (uzupetniajaca)

Szkota sobotnia i Ofsted

Komunikacja wewnetrzna - organizacja procesow zarzadzania i komunikacji w szkole
Komunikacja zewnetrzna

Niezbedne dokumenty

Ochrona bezpieczenstwa dzieci

Ochrona danych osobowych

Aplikowanie o dofinansowania

Szkota sobotnia a Brexit

Szkota w czasach pandemii



Czym sg polskie szkoty sobotnie w Wielkiej Brytanii?

Polskie szkoty sobotnie sg prywatnymi lub spotecznymi placowkami edukacyjnymi,
uzupetniajacymi, niepodlegajacymi brytyjskiemu ani polskiemu panstwowemu
systemowi edukacji, czesto o charakterze charytatywnym.

Ich status jest podobny do kazdej innej organizacji prowadzacej nauczanie dodatkowe do oficjalnego
systemu edukacji: szkétek jezykowych, szkét jazdy konnej czy tarica. Charytatywne szkoty sg organizacjami
nalezacymi do tzw. trzeciego sektora (po angielsku - NGOs - non-governmental organisations).

Nie podlegaja MEN, brytyjskiemu Ministerstwu Edukacji, Polskiej Ambasadzie czy Konsulatowi
ani Polskiej Macierzy Szkolnej.

Czy sa niezalezne? Sg niezalezne od panstwowych systeméw edukacji. Kazda organizacja jest
w jakis sposéb zalezna od czynnikéw fundujacych jej dziatanie.



Jaka jest rola Polskiej Macierzy Szkolnej
wzgledem szkot?

Stowarzysza szkoty - rola integracyjna dla sSrodowiska

Doradcza (porada, szkolenia, konferencje itp.)

Rola autorytetu wynikajacego z niespetna 70 lat doswiadczen ‘w branzy’
Niezalezne stowarzyszenie, do ktérego mozna, nie trzeba nalezeé

Rola organizacji reprezentujacej interesy szkét uzupetniajacych przed wtadzami
panstwowymi - polskimi i brytyjskimi oraz innymi organizacjami i instytucjami

e Rolabadawcza - gromadzenie danych o edukacji polonijnej w Wielkiej Brytanii



Od czego zaczac?

01 | Zbadania zapotrzebowania

02 | Rozeznaniaterenu -
zbadania mozliwosci

03 | Lektury



https://unsplash.com/

01 | Zbadanie zapotrzebowania

Wiele oséb wpada na pomyst zatozenia szkoty, poniewaz same majg dzieci w wieku szkolnym
i ich poszukiwanie mozliwosci nauki j. polskiego lokalnie pokazuje, ze nie ma w poblizu takiej placowki.

Myslac o zatozeniu szkoty, musimy jednak zdoby¢ na powyzszy temat doktadne dane:

e zbadad, ile faktycznie jest dzieci polskiego pochodzenia w wieku szkolnym w poblizu
e ilurodzicéw bytoby zainteresowanych dodatkows szkotg polska

Sposoby zdobycia tej wiedzy:

e Grupy skupiajace lokalng polskg spotecznosé, np. na Facebook’u

e Lokalny polski kosciot/msza

e Inne polskie organizacje dziatajace na terenie, np. Organizator polskiej imprezy / koncertu /
wydarzenia / media (pisma, portale)

e Nawigzanie kontaktu ze szkotami brytyjskimi



02 | Rozeznanie terenu - zbadanie mozliwosci

Zorganizowanie informacyjnego spotkania z rodzicami

e Wspdlne omdéwienie tematu i zorientowanie sie, ile mamy potencjalnych chetnych do
pomocy, o jakiej wiedzy / doswiadczeniu (nauczyciele? Osoby zaangazowane w brytyjski
system edukacji? Eksperci z dziedzin prawa, finansow, bezpieczenstwa, zarzadzania?)

e Zebranie ‘twardych’ deklaracji zainteresowanych rodzicow
Zorientowanie sie w mozliwosciach, jesli chodzi o uzytkowanie lokalu

e Prezentacja swoich pomystéw wtadzom szkot angielskich i wybadanie, w ktérej z nich sg
liczebne grupy dzieci polskich - wybadanie mozliwosci wspdotpracy

e Nawigzanie kontaktu z lokalnym urzedem - zaprezentowanie pomystéw, zorientowanie sie,
jak wpisuja sie one w misje lokalnych wtadz i jaka w zwigzku z tym mozemy uzyskacé pomoc



03 | Lektura

Na poczatek (poczytac i wynotowac swoje pytania):

e Strona Polskiej Macierzy Szkolnej, a tam w szczegdlnosci sekcje
Zarzadzanie szkotg i Nauczanie i zamieszczone tam materiaty szkoleniowe

e Strona National Resource Centre for Supplementary Education



http://www.polskamacierz.org
https://www.supplementaryeducation.org.uk/

Wybor formy ___________
prawnej

Rejestracja:

- Companies House

- Article of Asscciation
(konstytucja w jezyku angielskim)

Od czego uzalezni¢ wybor formy prawnej

dla swojej SZkO+Y? P - Memorandum of Association
G e - formularz INO|
i i - - czek z opfaty
01 | Cele organizacji - e ekt e

postanowienia w konstytucji

02 | Odpowiedzialnos¢ osobista ‘ (razem z powyiszym)
za dziatalnos¢

03 | Struktury organizacjii systemu
zarzadzania

04 | Jak naszaorganizacja bedzie
postrzegana przez tzw. Key stakeholders

05 | Jak danaforma prawna pozycjonuje
nas wzgledem mozliwosci zdobycia
grantow?


http://www.youtube.com/watch?v=8r5WUKgHt84

Wybor formy prawnej

Jakie sg mozliwe formy prawne dla polskich szkét sobotnich?

Unincorporated association (niezarejestrowane stowarzyszenie)
Company Limited by Guarantee

Community Interest Company

Charitable Incorporated Organisation

Video i prezentacja Mec. Agaty Dmoch omawia w szczegétach cechy oraz wady i zalety kazdej
z tych form.

Czy kazdy z Panstwa wie, w jakiej formie prowadzi swoja szkote?


https://polskamacierz.org/wp-content/uploads/2014/08/Formy-Prawne-Polskich-Szkol.pdf

Stowarzyszenie (Unincorporated Association)

e Najprosciej organizacyjnie (najmniejszy naktad pracy na poczatku) jest prowadzi¢ szkote
w formie nierejestrowanego stowarzyszenia. Wystarczy statut i organizacja jest powotana
do zycia. Nie jest wymagana rejestracja w zadnym regulatorze (Companies House, Charity
Commission) ani sktadanie regularnych raportéw do tych ciat.

e Jesttojednak forma najbardziej niebezpieczna - osoby prowadzace organizacje
odpowiadajg za nig swoim prywatnym majatkiem.

e Forma moze dyskwalifikowac¢ w aplikacjach o granty - wielu fundatoréw grantéw wymaga,
by aplikant byt zarejestrowang organizacja (podobnie niektére banki przy zaktadaniu
konta)

e Strukturazarzadzania nie sprzyja dynamice podejmowania decyzji - najwyzszym ciatem
decyzyjnym jest Walne Zgromadzenie. Trudnos¢ w zebraniu quorum i r6znorodnosc opinii
moze bardzo zwalniac proces decyzyjny.



Companies

Prowadzenie dziatalnosci w formie zarejestrowanej firmy powoduje automatyczne przeniesienie
odpowiedzialnosci za dziatalnos¢ z oséb prywatnych na zarejestrowang jednostke, do wysokosci
gwarancji.

Companies z reguty postrzegane sg jako biznesy, firmy majace na celu wypracowywanie zysku. To moze
powodowac kontrowersje w tym, jak odnosic sie bedg do nich rodzice i inni zainteresowani*

Fundatorzy grantéw czesto wymagaja, aby aplikant byt zarejestrowang organizacjg charytatywna. Nalezy
jednak zawsze doktadnie czytaé kryteria kazdego grantu, poniewaz sg takie, o ktére moga starac sie
firmy, o ile wykaza swoje dziatanie na pozytek spoteczny (kazdy fundator okresli doktadnie wymagany
status aplikanta).

Petna charakterystyka Companies Limited by Guarantee

*W naszej polonijnej kulturze przyjeto sie, stusznie lub nie, uwazac, ze organizacje stuzace dobru spotecznemu mniejszosci polskiej na
Woyspach, powinny by¢ w catosci charytatywne, o inaczej kto$ wzbogaca sie na stabosci innych. Oczywiscie jest to myslenie szalenie
uproszczone, a w rzeczywistosci czesto po prostu bardzo btedne, jednak musimy by¢ jego swiadomi podejmujac prébe pracy na rzecz
spotecznosci polskiej.


https://www.gov.uk/limited-company-formation

Companies

Czy Company Limited moze miec charakter charytatywny?

Tak i moze go przyjac na 2 sposoby:

moze w czasie pozniejszym zosta¢ dodatkowo zarejestrowana w Charity Commission, tym
samym przyjmujac charakter charytatywny. Wada: Trzeba sktadac roczne sprawozdania do
dwéch regulatoréw: Companies House i Charity Commission

moze réwniez wpisa¢ w swoje Articles of Association (czyli konstytucje) klauzule o nie
dystrybuowaniu profitéw (non-distribution clause), oznaczajaca, ze wszelkie wypracowane
zyski sg reinwestowane w dziatalnos¢ organizacji. Wtedy tez moze starac sie w Companies
House o zwolnienie z obowigzku podawania ‘Ltd’ w nazwie. Dla niektérych fundatoréw
grantow to bedzie wystarczajace do spetnienia kryteriow.



Community Interest Company

Nigdy nie moze by¢ zarejestrowana w Charity Commission

Jeden z celéw (objectives) musi by¢ celem pozytku publicznego (pozostate cele - komercyjne)
Wiecej biurokracji przy rejestracji i prowadzeniu

Forma odpowiednia dla szerzej zakreslonych dziatalnosci, prowadzonych w petni
profesjonalnie i na co dzien, nie raz w tygodniu, gdzie prowadzenie szkoty sobotniej jest
tylko jedna ‘odnoga’ dziatalnosci organizacji

e Petnacharakterystyka



https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/605431/13-782-community-interest-companies-frequently-asked-questions-for-funding-organisations.pdf

Charitable Incorporated Organisation

Przy szkotach z géry planujacych prowadzic¢ swa dziatalnos¢ w sposdb wytacznie charytatywny,
ajednoczesnie zorganizowany, zarejestrowany (z osobowoscig prawng), a tym samym ograniczajgcym
odpowiedzialnos¢ zarzadu, najodpowiedniejszym balansem wydaje sie forma CIO.

e  Grono Trustees - 0s6b o odpowiedniej wiedzy i przygotowaniu, chcacych pracowacd bezptatnie i ponosic
odpowiedzialnos¢
Decyzja, kto bedzie miat prawo gtosu - model Association czy Foundation
Petna charakterystyka

Wazne:

Sam status zarejestrowanego charity nie nadaje osobowosci prawne;j (a charity nie jest formg prawng)
Na rejestracje nowego charity w Charity Commission czeka sie nieraz wiele miesiecy - trzeba byc tego
Swiadomym, natomiast nie trzeba czekac z rozpoczeciem dziatalnosci na moment uzyskania numeru
charity.

Trustees nie moga by¢ wynagradzani za swojg dziatalnos¢ (z wyjatkami)

Forma bedzie sie kwalifikowata do aplikacji o wiekszos¢ dostepnych grantow.


https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/860465/foundation_model_constitution_230120.pdf

Czy mozna prowadzi¢ szkote w formie Company
Limited by Shares badz nie jako organizacja, lecz jako
osoba samozatrudniona?

W czystej teorii mozna, lecz te dwa sposoby nie stuzg dobrze takiej dziatalnosci:

e Company Limited by Shares w zatozeniu jest firma, w ktérej udziatowcy czerpig profity
z dziatalnosci. Nie ma szans na granty ani inne utatwienia.

e Osoba prywatna, ktora jest samozatrudniona, ponosi sama catosciowa odpowiedzialnos¢
za dziatalnos¢, a wszelkie przychody kumulujg sie z tymi uzyskanymi z innych prac
i podlegajg opodatkowaniu. Jako osoba indywidualna oczywiscie nie mamy szans na granty ani
zadne utatwienia. Mozna jako osoba samozatrudniona prowadzi¢ indywidualne lekcje badz
konsultacje. Nie powinno sie jednak wtedy myli¢ odbiorcy okreslajac siebie jako “szkote”.



Forma prawna a struktura zarzadzania

Forma prawna

Unincorporated
Association

Company Limited By
Guarantee

Zakres decyzyjnosci

Decyzje strategiczne

Walne Zgromadzenie

Dyrektor / Dyrektorzy
Najczesciej jednoczesnie
bedacy zatozycielami firmy

Decyzje codzienne

Zarzad (wyodrebniony drogga wyboréw
sposréd Walnego Zgromadzenia

Czesciowo:

Dyrektor, powotany decyzja zarzadu
sposréd Walnego Zgromadzenia, zwykle
scislej z grona nauczycielskiego lub
zatrudniony przez Zarzad. Rozktad zakresu
decyzyjnosci okreslony w statucie

Dyrektor / Dyrektorzy

Najczesciej jednoczes$nie bedacy
zatozycielami firmy, w czesci inni
pracownicy, ktérych zakres decyzyjnosci
okreslili dyrektorzy w zakresach
obowiagzkéw

Odpowiedzialnos$¢

Osobista wszystkich cztonkéw
zarzadu i/ lub tych, ktérzy
postrzegani sg jako zarzad przez
cztonkdéw organizacji

Organizacja jako ciato prawne;
Dyrektor do wysokosci
gwarancji



Forma prawna a struktura zarzadzania

Forma prawna

Community Interest
Company

Charitable Incorporated
Organisation

Zakres decyzyjnosci
Decyzje strategiczne Decyzje codzienne
Dyrektor / Dyrektorzy Dyrektor / Dyrektorzy

Najczesciej jednoczesnie
bedacy zatozycielami firmy

Powiernicy (Board of
Trustees)

i/lub

Executive Director / Chief
Executive Officer

Najczesciej jednoczesnie bedacy
zatozycielami firmy, w czesci inni
pracownicy, ktérych zakres decyzyjnosci
okreslili dyrektorzy w zakresach
obowiazkéw

Executive Director / Chief Executive
Officer

Dyrektor, Manager

Podlegajacy Powiernikom, zakres
decyzyjnosci okreslony w zakresie
obowiazkéw

Autonomia dyrektora / managera
okreslona jest w zakresie obowigzkéw

Odpowiedzialnos¢

Organizacja jako ciato
prawne;

Dyrektorzy do wysokosci
gwarancji

Trustees (lecz nie wtasnym
majatkiem).



Szkota sobotnia
| prawo pracy

01 | Czy szkote sobotnig obowigzuje
prawo pracy?

02 | Pracownik, wolontariusz czy
samozatrudniony ustugodawca?

03 | Podpisywac¢ umowe czy nie?

04 | Ptaci¢ czy nie ptaci¢?

Mec. Katarzyna Bogustawska:

Prawo pracy
dla polskiej szkoty sobotniej



https://polskamacierz.org/wp-content/uploads/2020/07/Prezentacja-PRAWO-PRACY.pdf
https://polskamacierz.org/wp-content/uploads/2020/07/Prezentacja-PRAWO-PRACY.pdf
https://unsplash.com/

2 modele zatrudnienia w polskiej szkole sobotniej:

1. Zatrudniony pracownik (Employee).
2.  Wolontariusz (Volunteer)



Zatrudniony pracownik

Status konstytuujg warunki pracy, a nie to, czy jest zawarta pisemna umowa o prace czy nie
- Manastepujace prawa:

- Krajowa minimalna stawka wynagrodzenia (£8.91 powyzej 23r.z.,8.36 dla 21-22 i
6.56 18-20)

- Wynagrodzenie bez potracen niezgodnych z prawem

- Minimalny okres ptatnego urlopu (5.6 tyg/rok, w przypadku pracy na czesc etatu,
kalkulowane na podstawie ilosci pracujacych dni w tygodniu (5.6 x ilos¢ dni =
przystugujaca ilos¢ dni urlopu w roku).

- Pracy mniej niz Srednio 48 h/tydzien

- Ochrony przed niestusznym zwolnieniem

- Ochrony przed niestuszng dyskryminacja

- Ochrony w przypadku etycznego donosicielstwa (Whistleblowing)
Prawo do ustawowego zasitku chorobowego, macierzynskiego itp.



https://www.gov.uk/statutory-sick-pay/eligibility
https://www.gov.uk/maternity-pay-leave/eligibility

Zatrudniony pracownik

A takze prawo do:

Minimalnego okresu wypowiedzenia, terms & conditions, odcinka wyptaty (payslip)
Whiosku o elastyczne godziny pracy

Wolnego w sytuacjach awaryjnych

Ustawowej zaptaty w przypadku redukcji etatéw (redundancy)

TUPE (Transfer of Undertakings - Protection of Employment)



https://www.gov.uk/redundancy-your-rights/notice-periods

Employee a worker

W ramach statusu osoby zatrudnionej, mamy podziat na employes (najszersze prawa) i workers
(wieksza elastycznosé, nieco wezsze prawa, np.brak prawa do zasitku macierzynskiego czy
chorobowego.

Worker to czesto pracownik zatrudniony na O hours contract, osoby klasyfikowane jako casual
workers, bank staff, pracownik agencyjny.

Praca mnie regularna, bardziej od czasu do czasu, pracodawca moze oferowac pracownikowi
godziny a pracownik moze, nie musi przyjac prace.



Wolontariusz

e Zdefinicji - pracuje nieodptatnie.
e Duzy zakres dobrowolnosci, wiec i do pewnego stopnia niepewnosci dla organizacji. Nalezy
pamietac, by:
o Nadal zawrze¢ z wolontariuszem umowe, gdzie ramowo okreslone beda jego
obowigzki wobec szkoty, w tym przestrzeganie systemu organizacji pracy oraz polityk
i procedur, fakt, ze jest wolontariuszem i nie otrzymuje wynagrodzenia, obowigzek
poufnosci (confidentiality) w odniesieniu do okreslonych elementéw pracy.
o Traktowac wszystkich wolontariuszy sprawiedliwie
o Nie wyptacaé wolontariuszowi niczego, co mogtoby uchodzi¢ za przychéd
o Miec doktadng procedure co do zwrotu kosztéw i jej przestrzegac


https://www.gov.uk/volunteering/volunteers-rights

A samozatrudniony kontraktor (ustugodawca)?

Wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza i z definicji, Swiadczy ustugi réznym klientom

Jest swoim wtasnym szefem

Zwykle pracuje na swoim wtasnym sprzecie

Moze przystac zastepstwo (o podobnych kwalifikacjach)

Moze nie przyjs¢, odwotac (nie wigze go kontraktowy obowigzek bycia w odpowiednim
miejscu o okreslonym czasie)

e Sam optaca swdj podatek i ubezpieczenie

Oraz:
e Nie podlega ochronie praw pracowniczych
e Nie podlegaochronie TUPE
e Nie maprawado ptatnego urlopu ani chorobowego
e Ubezpieczenie Public Liability szkoty nie zawsze bedzie ich pokrywac - muszg wykupic¢ wtasne

ubezpieczenie od odpowiedzialnosci publicznej



A samozatrudniony kontraktor (ustugodawca)?

Nadal nalezy z nim zawrze¢ umowe o wspoétpracy, ktéra okresli zasady wspdtpracy, zakres
obowigzkow, a takze jasno stwierdzi, ze osoba ta jest samozatrudnionym kontraktorem.

W umowie zawrzec¢ wyrazong wprost informacje, ze ustugodawca oswiadcza, ze jest
zarejestrowany/-a jako samozatrudniony/-a w UK i rozumie, ze wystawia fakture na koniec okresu
rozliczeniowego, a od przychodu jest zobowigzany/-a sama zaptaci¢ podatek i ubezpieczenie.

Zapisy w umowie do pewnego stopnia chronig organizacje, jednak:

Sam fakt, ze ktos jest zarejestrowany jako osoba samozatrudniona, a my uznamy, ze na takiej
zasadzie z nami wspotpracuje i tak tez stwierdzimy w umowie, nie gwarantuje, ze tak bedzie
widziany przez HMRC. Istnieje TEST na status zatrudnienia i w niektérych przypadkach HMRC
moze uznad, ze osoba w rzeczywistosci jest/byta naszym pracownikiem (employee).



https://www.gov.uk/guidance/check-employment-status-for-tax

Whnioski

e Doktadnie przemysle¢, jaki charakter ma wspdtpraca naszej szkoty z nauczycielami i innymi
osobami, zwazyc za i przeciw i na tej podstawie podjac¢ decyzje.

e Watpliwosci skonsultowac z prawnikiem specjalizujgcym sie w prawie pracy.

e Prawnik - specjalista prawa pracy to nie to samo, co ksiegowy, stosowng porade uzyskiwac
od stosownych ekspertow.



Wsparcie - informacje i wzory dokumentow:

Darmowe mini-wyktady na tematy prawne dla matych organizacji:

https://www.lawworks.org.uk/legal-advice-not-profits/free-videos

Swietna strona z informacjami dla nowo-powstajacej szkoty, a takze odptatnymi, ale niedrogimi
wzorami dokumentow takich jak kontrakty, polityki i procedury:

http://getlegal.bwbllp.com/help-new-organisations



https://www.lawworks.org.uk/legal-advice-not-profits/free-videos
http://getlegal.bwbllp.com/help-new-organisations

Ptacic czy nie ptacic?

Dlaczego ktos chciatby by¢ wolontariuszem w szkole sobotniej?

Zdobycie doswiadczenia

Podniesienie kwalifikacji

Zdobycie referencji

Prestiz pracy dla organizacji z historig i tradycja

Tak jak w przypadku innych wolontariatow, czasem dziatalnos¢ pro-bono wiedzie do
zatrudnienia



Jak motywowac inaczej niz pieniedzmi?

A ) @ NG GheT

Kultura organizacji,

w ktorej entuzjazm dla sprawy jest
zarazliwy i istnieje zdrowa
konkurencja w sposobach

na realizowanie misji

Celebrowaniem
sukcesow!

wprowadzeniem programu nagrod
i atrakgji (niefinansowych!)




Wynagrodzenia,
zaptata za ustugi,
zwroty kosztow

01 | Employees - PAYE

02 | Self-employed contractor -
zaptata faktury

03 | Kazdy przychdd podlega
opodatkowaniu

04 | Zasady zwrotu kosztow

Marzena Cybula,
Capital Business Links:

Wvynagrodzenia



https://polskamacierz.org/wp-content/uploads/2019/11/Prezentacja-Wynagrodzenia-.pdf
https://unsplash.com/

Wynagrodzenia, zaptata za ustugi, zwroty kosztow

e Jesli zatrudniamy pracownikéw, wynagrodzenia wyptacamy poprzez PAYE (nie ma innej
mozliwosci)

e Nie ma przychodu, ktéry nie podlegatby opodatkowaniu (dotyczy wszystkich rodzajow
wspotpracy z nauczycielami i innymi): nagrody, Swigteczne bonusy, nagrody pochodzace
z dofinansowania, Swigteczne prezenty, vouchery, zwolnienie dziecka nauczyciela z optat za szkote
- wszystko to jest przychodem

Co to jest zwrot kosztow?

e Zwrot faktycznie poniesionych kosztow zwigzanych z wykonaniem pracy. Zwykle przystuguje
wolontariuszom. Dojazd do szkoty, pomoce naukowe i przybory, lunch i napoje.

e Najlepiejrozlicza¢ na podstawie rachunkéw - wolontariusz wypetnia formularz prosby o zwrot
kosztow, zatgcza rachunki, otrzymuje doktadnie te kwote, na ktérg opiewaja rachunki.
Opcjonalnie - moze to by¢ ryczatt, lecz w kwocie przecietnie faktycznie ponoszonych wydatkow.



Budzetowanie

01 | Przygotowad, zanim zacznie sie
prowadzi¢ organizacje

02 | Grantow, o ktére zaaplikowalisSmy
(lub planujemy aplikowac), ale jeszcze
ich nie przyznano, nie wlicza sie do
budzetu

03 | Kalkulacja optat tak, aby pokryta
wszystkie przewidywane koszty

i pozostawita margines na koszty nie
zaplanowane

04 | Przy rozpoczynaniu dziatalnosci -
mozna wprowadzic¢ optate tzw.
wpisowego - by pomoc pokryc inicjalne
optaty


https://unsplash.com/

Budzetowanie

Najwieksze koszty:

Wynajem pomieszczen

Ubezpieczenie

Wynagrodzenia (jesli planujemy je ptacic)
Swiadectwa DBS

Niezbedne szkolenia, np. Safeguarding, first aid
Koszty promocji i marketingu (w tym stronaw
Internecie)

Koszty organizacji imprez kulturalnych

Inne koszty administracji

Koszty przyboréw pomocy naukowych

Zwrot kosztéw wolontariuszom

Wptywy:
e  Optaty czesnego od rodzicow
e  Datkisponsoréw
e  Wptywy z organizacji przedsiewzieé¢ fundraisingowych
e  Dofinansowania/ Granty

e  Gotowe szablony budzetéw dla matych organizacji charytatywnych:

http://smallcharityfinance.org.uk/resources/

e Wiecejinformacji o tym, jak budzetowac dziatalno$¢ matej organizacji charytatywne;j:
https://www.resourcecentre.org.uk/information/budgets-for-community-groups/


http://smallcharityfinance.org.uk/resources/

Wsparcie w prowadzeniu finansow szkoty

Lokalne CVSy - czesto majg dziaty / organizacje powotane do wspierania matych organizacji w zakresie
zarzadzania finansami i ksiegowosci. Ucza, dostarczajg gotowych wzoréw dokumentéw i szablonow.
Mozna za darmo lub za niewielkg optatg spotkac sie z wykwalifikowanym doradcg osobiscie.

S3 tez podobne organizacje o zasiegu krajowym:

Small Charity Finance

Community Accountancy Self-Help (CASH)

W przypadku korzystania z pomocy oséb prywatnych, poleconych - pamietac¢ o sprawdzeniu ich
kwalifikacji i zorientowania sie, czy ich specjalizacjg sg finanse matych organizacji charytatywnych.


http://smallcharityfinance.org.uk/resources/
https://cash-online.org.uk/small-charity-budgets/

Ubezpieczenie

Public liability (odpowiedzialno$¢ publiczna)
o Niezaleznie, czy szkota, od ktdrej wynajmujemy pomieszczenia ma swoje ubezpieczenie i obejmuje

ono soboty
o  Wazne, zeby pokrywato takze wydarzenia na otwartym powietrzu
Employers liability

Osoby pracujgce w systemie kontraktorow (np. samozatrudnieni nauczyciele) - witasne
ubezpieczenie public liability

Trustee indemnity - warto mie¢, jesli szkota jest zarejestrowanym charity

Property - jesli szkota posiada

Szukamy ubezpieczenia dla matych organizacji spotecznych - community organisations
insurance - mniejsze stawki



Edukacja

01 | Edukacja uzupetniajaca

02 | Od podstawy programowe;j - przez
programy - do podrecznikéw i pomocy

03 | Warsztat nauczycielaijego
wsparcie

04 | Egzaminy



https://unsplash.com/

Edukacja uzupetniajgca

Temat edukacji jest przedmiotem osobnego szkolenia, a nawet studiow.
Tu wskazemy kilka kompletnych podstaw i kilka miejsc, ktore dajg mozliwos¢ szkolenia sie z zakresu
edukacji polonijnej.

e Edukacjaw szkole uzupetniajacej to nauczanie jezyka i kultury Polski dzieci dwu- badz
wielojezycznych, w ramach dodatkowego dnia szkoty, bedacej dodatkiem do pethowymiarowej
edukacji w szkole brytyjskie;j.

e Niezbedne bedzie poznanie i zrozumienie systemu dziennej edukacji naszych uczniéw
i zorganizowanie procesu dydaktycznego w naszej szkole w taki sposéb, by stanowit sensowny
dodatek do nauki, ktora toczy sie na co dzien w dziennej szkole dziecka. Ta wiedza pozwoli nam
w tworzeniu uzupetniajacego programu z jezyka polskiego.

e Pomoze nam takze Nowa Podstawa Programowa dla szkét polonijnych (2020), ktéra ramowo
okresla zakres umiejetnosci i kompetencji mozliwych do osiggniecia w pracy
z uczniami na poszczegoélnych etapach edukac;ji.



https://www.orpeg.pl/nowa-podstawa-programowa-dla-szkol-polonijnych/

Podstawa - programy nauczania - podreczniki
| pomoce

e Podstawa moze by¢ punktem wyjscia do tworzenia autorskich programoéw nauczania. Na rynku
pojawiajg sie materiaty majace na celu utatwienie tej pracy, od przyktadowych programéw do
propozycji podrecznikdw, jak choéby materiaty Wiacz Polske, czy rézne podreczniki tworzone
z mysla o uczniach polonijnych, np. seria Centrum Edukacyjnego Literka, czy Lekcje z polskiego.

e Propozycje programéw i innych materiatéw mozna znalezé tez na stronie ORPEGu (Os$rodka
Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica.

e O wartych uwagi zasobach online informuje Polska Macierz Szkolna.

PMS moze tez podpowiedzieé, z jakich podrecznikéw najczesciej obecnie korzystajg szkoty
sobotnie.

e Zewzgledu nardézniagcy sie poziom znajomosci jezyka polskiego pomiedzy uczniami, szkoty moga
preferowac prace z takimi czy innymi materiatami bagdz z mieszanka materiatéw. Sukces - jak
zawsze - zalezed bedzie od kreatywnosci nauczyciela i wsparcia, ktére nauczyciel otrzyma.



http://www.wlaczpolske.pl/
https://www.literka.org/figlarnakredka/
https://www.plccil.co.uk/lekcje-z-polskiego
https://www.orpeg.pl/nowa-podstawa-programowa-dla-szkol-polonijnych/
https://polskamacierz.org/pl/dydaktyki/materialy-edukacyjne/

Co z kwalifikacjami?

Szkota polonijna, bedg prywatng badz spoteczng inicjatywa i niepodlegajaca wytycznym ministerstw
edukacji, ma swobode w doborze kadry. Swobode te ograniczajg mozliwosci - nie w kazdym miejscu Anglii
sg dostepni pedagodzy i polonisci z doswiadczeniem w pracy z dzie¢mi dwujezycznymi, ktérzy majg czas
w soboty.

Szkoty staraja sie zapewni¢ najlepszg mozliwa kadre. Niezbedne jest wsparcie - szkolenia, konferencje,
a nawet dodatkowe studia.

e Polski Uniwersytet na Obczyznie prowadzi od 7 lat studia podyplomowe Nauczanie jezyka
i kultury polskiej poza Polska.

e Polska Macierz Szkolna co roku realizuje program szkolen dla nauczycieli, w tym jedno-
i dwudniowe konferencje szkoleniowe.

e Szerokizakres szkolen online oferuje Klub Nauczyciela.

Wszystkie powyzsze dostarczajg ogromnej ilosci inspiracji, pomystéw, porad i - co ma ogromne znaczenie
- mozliwosci interakcji i wymiany doswiadczen dla nauczycieli polonijnych.


https://puno.edu.pl/zdp/oferta/
https://puno.edu.pl/zdp/oferta/
https://polskamacierz.org/pl/
https://klubnauczyciela.com/

Inspiracja ze szkoty brytyjskiej

Wspotistnienie z dziennym, brytyjskim systemem edukacji, otwiera przed nami wiele szans.
Dwujezyczni dydaktycy twierdza, ze warto korzysta¢ z doswiadczen brytyjskich szkot w kwestiach
planowania lekcji, sposobéw konstruktywnego oceniania, jak réwniez odnotowywania i monitorowania
progresu.

Ta dokumentacja progresu, a wiec osiggnie¢ naszej pracy, bedzie nam absolutnie niezbedna

w demonstrowaniu sukcesow naszej placowki, a to okaze sie bardzo przydatne w aplikowaniu o lokalnie
dostepne granty.



Polskie i miedzynarodowe organizacje wspierajgce

Organizacje, o ktorych istnieniu warto wiedzie¢:

Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica (ORPEG) - panistwowa, polska organizacja, powotana

inicjalnie do wspierania edukacji prowadzonej przez szkoty tzw. ambasadzkie, oferujgca szkolenia i baze
materiatéw.

Kongres Oswiaty Polonijnej

National Resource Centre for Supplementary Education - zasadniczo skupione na aspektach technicznych

prowadzenia szkoty, lecz oferuje tez szkolenia dotyczace efektywnego nauczania w szkole uzupetniajacej
- mozliwos¢ poréwnania praktyk w szkotach uzupetniajgcych réznych jezykdw. Réwniez korzysta z
doswiadczen szkdt brytyjskich w ewidencji pracy i progresu i szkoli w tym zakresie. Ponadto NRCSE
trzyma reke na pulsie egzaminoéw panstwowych z jezykdw tzw. mniejszosciowych i informuje

o biezacych panstwowych konsultacjach itp. Warto wiedziec.


https://www.orpeg.pl/
https://www.kop-pl.com/
https://www.supplementaryeducation.org.uk/

Egzaminy panstwowe z jezyka polskiego

Mamy wielkie szczescie (troche tez mu pomogliSmy naszg ciezkg praca), ze w ramach panstwowego
systemu edukacji w Anglii i po czesci w Szkocji, mamy mozliwos¢ zdawania egzaminow z jezyka polskiego.
W Anglii jezyk polski mozna zdawac na poziomie GCSE (na korcu nauki w secondary school) i A-Level, czyli
odpowiednika polskiej matury.

Prowadzenie przygotowania do tych egzaminéw i kiedy zacza¢ - na poczatku, czy w dalszych etapach
istnienia szkoty - to decyzje szkoty, zalezne od zapotrzebowania i mozliwosci. Egzaminy sg wymierng
korzyscig ptynaca z edukacji dwujezycznej: dodatkowa kwalifikacja, przektadalng na dodatkowe punkty
w ubieganiu sie o miejsce na studiach lub miejsce pracy.

Egzaminy te mozna zdawac w dziennych szkotach - trzeba zgtosic takg che¢ w szkole - natomiast

w przypadku braku takiej mozliwosci - w prywatnych centrach egzaminacyjnych, jak Centrum w Polskiej
Macierzy Szkolnej. Do egzaminéw GCSE zwykle podchodzi sie w roku 11 edukacji (ale mozna wczesnie;j,
rzadko jednak wczesniej niz rok 9), a do A-Level - po ukonczeniu kolejnych dwéch lat nauki
przygotowujacej do egzamindw maturalnych (w prywatnych centrach mozna wczesniej).



https://polskamacierz.org/pl/centrum-egzaminacyjne/
https://polskamacierz.org/pl/centrum-egzaminacyjne/

Syllabusy AQA - egzaminy GCSE i A-Level
z j. polskiego

Egzaminy z jezyka polskiego oferuje jedna z kilku komisji egzaminacyjnych dziatajagcych w Anglii - AQA.

Syllabus GCSE

Syllabus A-Level

Trwajacy okres pandemii spowodowat tymczasowe zmiany w sposobie uzyskiwania tych kwalifikacji,
co uwypuklito jeszcze jedng, istotna role petniong przez szkoty uzupetniajace: trzymania reki na pulsie
w temacie tego aspektu edukacji dwujezycznej, reprezentowania i wspierania naszych uczniéw

na drodze do petnej realizacji ich potencjatu.



https://www.aqa.org.uk/subjects/languages/gcse/polish-8688/introduction
https://www.aqa.org.uk/subjects/languages/as-and-a-level/polish-7687
https://www.jcq.org.uk/wp-content/uploads/2021/07/JCQ_Grading-Summary_Infographic.pdf?fbclid=IwAR34dRlGK9HjOWNq07BtuM2EjeM14OduDUcwMKeBMFD1LicMLTiP01Cox0o

Szkota sobotnia
| Ofsted

01 | Rejestracja niewymagana,
lecz zwréci¢ uwage na szczegbty

02 | Rejestracja naliscie dobrowolnej



Rejestracja niewymagana, lecz zwrocic uwage
na szczegoty

Ofsted jest brytyjskim ciatem ewidencji i nadzoru nad placéwkami edukacyjnymi oraz placéwkami opieki
nad dzie¢mi. Jednak nie wszystkie organizacje prowadzace nauczanie dla dzieci musza rejestrowac sie
w Ofstedzie. Na tej stronie wymienione s3 sytuacje wyjatkow, ktére nie muszg sie rejestrowac.

Szkoty sobotnie w wiekszos$ci zaliczaja sie do kategorii Tutoring, coaching and clubs, o ile prowadzg zajecia
dla dzieci powyzej 3 roku zyciaioile nie prowadzg zajec¢ dla dzieci ponizej 5 roku zycia przez dtuzej niz

4 godziny w ciggu jednego dnia. Istotne jest rowniez, ze ich nauczanie zawezone jest do zakresu nauki
jezyka i kultury kraju pochodzenia (a nie rozszerza sie na nauczanie przedmiotéw, ktére obejmujg inne

kategorie).


https://www.gov.uk/guidance/childminders-and-childcare-providers-register-with-ofsted/registration-exemptions

Rejestracja na liscie dobrowolnej

Organizacje, ktére sg wytgczone z obowigzku rejestracji, nadal mogg zarejestrowac sie na tzw. Iscie
dobrowolnej (voluntary part of childcare register)

W jakim celu to zrobié?

Niektore szkoty uwazaja, ze rejestracja placéwki w Ofstedzie daje dodatkowy prestiz i wiarygodnos¢ w
oczach rodzicéw i innych osdb/organizaciji.



Komunikacja
wewnetrzna -
organizacja procesow
zarzadzania

| komunikacji

w szkole

01 | System komunikacji wewnetrznej

02 | Efektywna komunikacja
wewnetrzna

03 | Narzedzia komunikacji
wewnetrznej



https://unsplash.com/

System komunikacji wewnetrznej

Komunikacja i zarzadzanie to nierozerwalne matzenstwo. To, jak dobrze komunikujemy, ma ogromny
wptyw na efektywnos¢ naszej pracy i realizowania naszej misji.

Na system komunikacji wewnetrznej sktadajg sie nastepujace elementy:

e Statut szkoty
e Umowy o prace / wolontariacie / kontrakty o wspotpracy i opisy rol
e Politykiiprocedury
Powyzsze - inicjalna komunikacja, fundament
e Narzedzia komunikacji (okreslone w polityce komunikacji)

Polityka komunikacji wewnetrznej powinna okresli¢ system wymiany informacji, w tym plan regularnych
filarow komunikacji, np. zebran (jaka regularnosé, jakie zebranie odbywa sie kiedy); technologie uzywang
do celu komunikacji, zakresy odpowiedzialnosci, jesli chodzi o komunikacje (kto, kiedy komunikuje co),
linie komunikacji (kto w jakiej sprawie do kogo). Wszystko powyzsze powinno by¢ przedmiotem indukgji
kazdego nowego pracownika.



Efektywna komunikacja wewnetrzna

Istnienie polityki komunikacji wewnetrznej - im wiecej okreslimy pisemnie, tym wieksza
transparentnos¢ w stosunku do tego, co jest oczekiwane, zatem mniejsze ryzyko niejasnosci,
awieksza tatwos¢ w ewentualnej identyfikacji usterki

Przestrzeganie zatozen polityki - np. jesli o nieobecnosci z powodu choroby nalezy poinformowac
dyrektora szkoty telefonicznie najpdzniej na godzine przed rozpoczeciem zajec, to nie informujemy
smsem kolezanki na 10 min. przed zajeciami.

Przestrzeganie jej przez wszystkie strony

Egzekwowanie polityk i procedur

Efektywny system komunikacji i jego ewaluacja - jesli nie dziata, starac sie go ulepszy¢ lub zmienic
Nastawienie na produktywnosc i wprowadzenie narzedzi jg wspomagajacych, np. z géry ustalone
agendy na zebrania z okresleniem czasu przeznaczonego na poszczegoélne punkty, punktami akcji

i ich egzekwowanie.

Jasne ustalenie, co jest przedmiotem komunikacji ustnej, a co pisemne;.



Narzedzia komunikacji wewnetrznej

O ile komunikacja ustna jest bardzo potrzebna i pomaga w wielu sprawach, np. w wyjasnieniu konfliktu
z innym pracownikiem, o tyle nie do przecenienia jest wszystko, co napisane.

e System folderdéw elektronicznych - ‘w chmurze’ utatwia jednoczesng wspotprace miedzy réznymi
osobami
Email (ale okresli¢, do czego ma stuzyc)

e Platformy do zarzadzania projektem (np. Basecamp, Monday, Asana)

Sposrod dwéch ostatnich mozna wybrad jedng, a przynajmniej jedng przewazajaca.

Wazne: Ochrona danych osobowych.

Scista zasada - dostep do danych ona ‘need to know’ basis
Dane chronione hastem

Urzadzenie (PCiinne) - chronione hastem



https://www.youtube.com/watch?v=WUzaUGlSkQs
https://www.youtube.com/watch?v=ObkWrfukomA
https://www.youtube.com/watch?v=EozyVcIV4us

Komunikacja
zewnetrzna

01 | Szkotasobotnia - wazny partner
dlainnych

02 | Zkim warto nawigzac kontakt?
03 | Zasady komunikacji zewnetrznej

04 | Cechy efektywnej komunikacji


https://unsplash.com/

Komunikacja zewnetrzna

Szkota sobotnia:

Zapewnia miejsca pracy

Stwarza mozliwosci wolontariatu

Tym samym zapobiega bezrobociu

Stwarza mozliwosci rozwoju i podnoszenia kwalifikacji, ktére pdzniej beda mogty by¢
wykorzystane w brytyjskim systemie edukacji

Jednoczy mniejszo$¢ narodowa, zapewniajac jej porady

Zapewnia dodatkowe zajecia dzieciom i mtodym ludziom - w ten sposéb pomaga obnizac zte
tendencje, np. przestepczosé, terroryzm

Stwarza rozumiejace Srodowisko dla dzieci i mtodych ludzi reprezentujacych mniejszos¢ narodowa
pomagajac im budowac poczucie wtasnej wartosci

Uczeszczanie do szkoty uzupetniajacej wspomaga rozwaj i osiggniecia w obowigzkowej edukacji -
istniejg badania naukowe (Uniwersytet w Nottingham), ktére stwierdzajg przecietnie 30% wyzsze
wyniki w nauce w tym z przedmiotéw $cistych (na poziomie GCSE) u ucznidw, ktorzy chodzili do
szkot uzupetniajacych.



Komunikacja zewnetrzna

e Skupia wokoét siebie spotecznosé polska, cieszac sie wsrdd niej autorytetem i roztaczajac nad nig
swego rodzaju opieke - jest idealnym partnerem do projektow lokalnych wtadz zgodnych z ich
polityka wobec mniejszosci narodowych, np. w integrowaniu mniejszosci narodowych,
wyrownywaniu réznic socjalnych, popularyzowaniu wiedzy na rézne biezace zagadnienia (Brexit,
pandemia, zapobieganie terroryzmowi...)

e Wynajmuje pomieszczenia od szkét angielskich i ponosi inne koszty dziatalnosci - przyczynia sie
tym samym do lokalnej ekonomii

e Popularyzuje i wspiera dwujezycznosé, ktorej korzysci sg oczywiste - od osiggnie¢ w nauce, przez
kreatywnos¢, zdolnosci rozwigzywania problemow, otwarcie umystowe do zapobiegania
chorobom.

JEST O CZYM TRABIC!



Z kim, kiedy i jak warto nawigzac komunikacje
na zewnatrz szkoty?

Z kim? Lokalne szkoty brytyijskie

Cel/ Sprobowac zaopatrzyc sie w dane o tym, ile dzieci polskich uczeszcza do danej szkoty.
korzysci Nawigzac rozmowy z pozycji kogos, kto moze pomédc wspierac te grupe dzieci.

W optymistycznym scenariuszu moze uda sie nawigzac wspotprace, gdzie szkota polska
bedzie czescig oferty zajec pozalekcyjnych, zdarmowym lub preferencyjnym uzytkowaniem
pomieszczen.

Kiedy? Zaczac juz w procesie planowania zatozenia szkoty.

Jak? Gdzie tylko mozliwe, umowic sie na osobistg rozmowe
(przedstawiwszy sie krétko i profesjonalnie telefonicznie/w emailu)



https://www.gov.uk/school-performance-tables

Z kim, kiedy i jak warto nawigzac komunikacje
na zewnatrz szkoty?

Z kim? Lokalny urzad, CVS (centra wolontariatu)

Cel/ Oferuja bezptatne porady i niektore serwisy profesjonalne, np. w prowadzeniu
korzyséci | ksiggowosci, legalne

Maja wiedze o dostepnych lokalnie grantach, a znajac nas i naszg dziatalnos¢ dobrze,
mogg wesprze¢ w aplikacjach

Kiedy? Poczynajac od procesu zaktadania szkoty

Jak? 1. Przedstawic sie osobiscie
2. Zapisac sie na ich newslettery.



https://www.gov.uk/find-local-council
https://www.ncvo.org.uk/ncvo-volunteering/find-a-volunteer-centre?gclid=CjwKCAjwuIWHBhBDEiwACXQYsZojFu5ZmhRnU3joQAbGu9bCmd-sYDJgI_uJunO2Kn3MwDGe7LdwuBoCSi8QAvD_BwE

Z kim, kiedy i jak warto nawigzac komunikacje
na zewnatrz szkoty?

Zkim? Inne lokalne organizacje spoteczne, ktorych misja koresponduje z nasza.
Np. inne szkoty uzupetniajgce (innych narodowosci), inne organizacje zapewniajace
zajecia dla dzieci, inne organizacje polskie na naszym terenie

Cel/ Wymiana doswiadczen i informacji lokalnych, potencjat wspélnych projektéw
korzysci

Kiedy? Zaczac juz na etapie zaktadania szkoty

Jak? Zapoznawszy sie z ich dziatalnoscig i biezgcymi projektami, napisa¢/zadzwonié
przedstawiwszy swoje plany i wskazaniu na podobienstwa w elementach naszych
misji, poprosic o spotkanie.




Z kim, kiedy i jak warto nawigzac komunikacje
na zewnatrz szkoty?

Z kim? Witadze miasta / wsi - mayor, councillors
Cel/ Uzyskanie poparcia dla naszej dziatalnosci przez osoby wptywowe
korzysci

W przysztosci na réoznych etapach naszej dziatalnosci moga nam oferowac rézne
rodzaje pomocy

Bedziemy brani pod uwage przy planowaniu lokalnych serwiséw

Kiedy? Zaczac od zaproszenia na otwarcie szkoty

Jak? Dyplomatycznie :)



https://www.gov.uk/find-your-local-councillors

Z kim, kiedy i jak warto nawigzac komunikacje
na zewnatrz szkoty?

Z kim? Lokalny MP

Cel/ Uzyskanie poparcia dla naszej dziatalnosci przez osoby wptywowe

korzysci . : : L
W przypadku mozliwego przysztego kampaniowania, starania sie o jakie$ zmiany

na naszg korzys¢ - na przyktad oficjalne rozpoznanie roli szkdt uzupetniajgcych
w podnoszeniu poziomu osiggnie¢ akademickich - nie bedziemy anonimowi

Bedziemy brani pod uwage przy planowaniu lokalnych i krajowych serwiséw na
poziomie parlamentarnym

Kiedy? Zaczyc¢ od zaproszenia na otwarcie szkoty

Jak? Dyplomatycznie :)


https://members.parliament.uk/FindYourMP

Z kim, kiedy i jak warto nawigzac komunikacje
na zewnatrz szkoty?

Zkim? Organizacje na poziomie krajowym, ktérych misja koresponduje z nasz3,
Np. Polska Macierz Szkolna, National Resource Centre for Supplementary Education

Cel/ ° Uzyskanie wsparcia dla naszej dziatalnosci przez organizacje, ktére majg doswiadczenie i wiedze
korzys’ci e Dostep QO ?zkolerﬁ.i wydarzen

e Integracja$rodowiska

e  Zgtaszanie zapotrzebowania

° Udziat we wspdlnej dziatalnosci na rzecz naszego srodowiska, np. spotkaniach konsultacyjnych,

staranie sie o réznego rodzaju wsparcie dla szkdt na poziomie zbiorczym

e Rozpoznanie dla naszych oséb zastuzonych, wspélna celebracja sukceséw
Kiedy? Zaczyc od zaproszenia na otwarcie szkoty
Jak? Zgodnie z procedurami rejestracji, o ile s3 to stowarzyszenia



https://polskamacierz.org/pl/
https://www.supplementaryeducation.org.uk/

Zasady komunikacji zewnetrznej

Nasz wizerunek - nasza wizytéwka

e Stronaw Internecie, Fanpage na Facebooku i profile na innych mediach socjalnych

e Nasz sposdb przedstawiania sie i prowadzenia rozmow, pisemnie i ustnie

e Naszaogdlna postawa w tej komunikacji, jezyk, ktérego uzywamy, styl i poprawnos¢ (szkota!),
wiedza profesjonalna, ktérg demonstrujemy

Wszystkie te elementy tworzg naszg profesjonalng twarz. Bedziemy postrzegani jako tak powazni, tak
wiarygodni i profesjonalni w tym, co robimy, jak sie przedstawimy.
Musza by¢ wzajemnie ze soba spdjne, zaplanowane, przestrzegajace prawa i etyki.

Strategia - najlepiej przemyslec jg od poczatku. Nie od razu mozna miec¢ wszystko na najwyzszym
poziomie, wiec lepiej jest mieé mato, ale dobrze, niz duzo, ale niespdjnie i Zle. Rozpisac strategie - jakie
elementy komunikacji wdrozymy, kiedy i w jaki sposéb, i stopniowo ten plan realizowad.



Cechy efektywnej komunikacji

Spojnosé

Nie moze by¢ sprzecznosci miedzy informacjami na stronie a FB i innymi mediami, bo jest to konfudujace dla
odbiorcéw; jesli mamy trudnos$é w rownoczesnym aktualizowaniu obydwu miejsc, lepiej utrzymac jedno.
Transparentnos¢

Pomaga w budowaniu reputacji. Dgzy¢ do dwujezycznosci naszych komunikatéw. Opublikowac istotne dokumenty;,

jak statut i niektore polityki na stronie; publikowac nasza petng nazwe, informacje o fundatorach (zdobytych grantow),
informacje o progresie prac.

Regularnos¢

Informacja musi by¢ zawsze aktualna. Posty - publikowane ze z géry zatozong regularnoscia (poza wyjatkowymi).
Najgorsze media to martwe media - komunikowac!

Tresciwos¢

Komunikowac¢ merytorycznie, by nasz odbiorca nie znudzit sie naszymi komunikatami i nie omijat ich szerokim tukiem.
Responsywnosc¢

Jesli udostepnilismy sposéb kontaktu, to na kontakt tym sposobem z nami poczyniony, mozliwe szybko odpowiadamy.
Jesli z jakichs powoddw nie mozemy odpowiadac na biezgco, poinformujmy, jaki jest czas uzyskania odpowiedzi.



Niezbedne
dokumenty

01 | Dokumenty zatozycielskie
02 | Regulamin/ Terms & Conditions

03 | Formularz rejestracyjny i zgody
rodzicéw

04 | Politykiiprocedury

05 | Employee handbook, zakresy
obowiagzkdw / opisy rol

06 |Ewidencja progresu (slajd 84)
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https://unsplash.com/

Dokument zatozycielski - konstytucja

Przygotowujemy w oparciu o szablon dla odpowiedniej formy prawnej

- Pouprzednim przeczytaniu, przeanalizowaniu, zrozumieniu, co praktycznie oznaczac¢ bedg jego zapisy i
zaadaptowaniu dla celdw swojej organizacji.

- W przypadku watpliwosci, zainwestowac w porade prawnika (specjalizujacego sie w brytyjskim prawie, nie
- ksiegowego)

- Nie kopiujemy z polskich wzoréw, znalezionych w polskich zasobach lub na stronach polskich panstwowych
szkoét - nierelewantne dla charakteru i miejsca operacji polskich szkét w UK

Modelowe konstytucje:

e Stowarzyszenie (Unincorporated association)
Company Limited by Guarantee (o charakterze charytatywnym)
Charitable Incorporated Organisation:
o  Model foundation
o  Model association
e Community Interest Company



https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/806434/GD3.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/586363/GD1_articles_of_association.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/860465/foundation_model_constitution_230120.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/778241/Association_Model_Constitution.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/community-interest-companies-constitutions

Regulamin - Terms & Conditions

Dokument regulujacy zasady wspoétpracy miedzy szkota a rodzicami ucznidéw, m.in.:

Zasady przyjmowania i zapisow

Organizacja pracy szkoty: dni pracujace, technikalia, jak zasady przyprowadzania i odbioru dzieci,
postepowania w przypadku spdznienia rodzica itp.

Zakres swiadczonych ustug - wyjasnienie, w jaki sposéb szkota uczy i czego oraz niezbednosci wspotpracy
rodzicéw w celu osiaggniecia rezultatéw

Zasady optat i postepowanie w przypadku nieuiszczenia optat na czas

Prawa i obowiazki ucznidw, rodzicow i szkoty wzgledem uczniéw i rodzicéw

Sposdb komunikacji, w tym obowiazek informowania szkoty w przypadku zmiany istotnych danych
Zasady i okres wypowiedzenia

Odnosniki do dalszej informacji (np.polityk i procedur) oraz informacja o tym, co jeszcze jest integralng
czescig regulaminu (np. Cennik ptatnosci w danym r. szkolnym, publikowane co roku na stronie szkoty).

Nie jest to regulamin w sensie kodu zachowan (ktory mozna stworzy¢ osobno).



Formularz rejestracyjny i zgody

e Wypetniany przez rodzicéw przed rozpoczeciem uczeszczania przez dziecko do szkoty
- relewantne informacje o dziecku, niezbedne do sprawowania nad nim opieki, w tym:

O

o O O O

O

Opcjonalnie:

Dane personalne dziecka i rodzicow

Dane kontaktowe do obojga rodzicéw/opiekunow

Dane kontaktowe na sytuacje nagtych wypadkéw

Osoby upowaznione do odbioru dziecka

Relewantne informacje dotyczace zdrowia dziecka (niezbedne dla bezpieczenstwa pobytu dziecka
w szkole)

Zgody (nastepny slajd)

e Nazwa szkoty brytyjskiej, do ktérej uczeszcza dziecko (do celu pozytywnej komunikacji ze strony
szkoty sobotniej)
e Krajurodzeniaiwiek, od ktérego dziecko mieszka w Anglii (dla celéw statystycznych)



Zgody rodzicow - integralna czes¢ Regulaminu:

Potwierdzenie zrozumienia i przyjecia do wiadomosci Regulaminu

Zgody:
e Przechowywanie i przetwarzanie danych osobowych w celach niezbednych do pracy szkoty
e Fotografowanie, filmowanie
e Zgoda/brak na zamieszczenie wizerunku dziecka na mediach szkoty
e Kontaktowanie sie przez szkote na podane dane kontaktowe w sprawach zwigzanych z praca

szkoty i sprawami dotyczgcymi nauki dziecka w szkole

Wezwanie pogotowia w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka

e Asystowanie dziecku do toalety (tam, gdzie relewantne)

e Udziat dziecka w wyjsciach / wycieczkach szkolnych (po zakomunikowaniu planu przez szkote z
wyprzedzeniem)



Regulamin - dobra praktyka:

Podsumowanie zobowigzan rodzicow na koncu i podpisanie ich tak samo, jak zgéd:
Zobowiazuje sie do:

e Terminowego uiszczania optat

e Punktualnego przyprowadzania i odbioru dziecka

e Bezzwtocznego informowania szkoty w przypadku zmiany waznych danych: adresu, telefonéw,
danych personalnych dziecka/rodzicow/opiekunéw i staniu zdrowia dziecka (w zakresie
relewantnym dla szkoty)

Dbania o wysokga frekwencje dziecka w szkole

Wspierania dziecka w odrabianiu prac domowych / w nauce

Zapoznawania sie z komunikacjg przesytang przez szkote

Uczestnictwa w spotkaniach / zebraniach z rodzicami

Ewentualne inne istotne sprawy - np. Zasady parkowania



Polityki | procedury

Nie sg wymyslone po to, by utrudnic zycie osobie zaktadajacej szkote.

e Okreslajg na piSmie stosunek szkoty do istotnych zagadnien i zasady postepowania w tych

kwestiach.

e Zapewniajg sprawiedliwe traktowanie wszystkich oséb zwigzanych ze szkotg (wedle tych samych
zasad)

e Pomagajg uniknac sytuacji konfliktowych oraz chronig przed potencjalnymi zarzutami z réznych
stron

e W pracy z dzieémi, wiele z nich jest wymaganych prawem w celu ochrony bezpieczenstwa dzieci.
e (Czesc¢ procedur wymagana jest takze prawem zatrudnienia
Podnosza naszg wiarygodnos¢ w oczach partneréw



Polityki i procedury wymagane przez prawo:

Procedura dyscyplinarna

Procedura skarg (grievance)

BHP (Health & Safety)

Etycznego donosicielstwa (Whistleblowing)

Ochrony przeciwpozarowej (Fire procedure)

Ochrony bezpieczenstwa dzieci (Safeguarding children)
Ochrony danych osobowych (Data protection)

Polska Macierz Szkolna ma i moze udostepni¢ modelowe procedury stworzone w ramach jednego z
poprzednich szkolen.

Dostepne takze na stronach CVSoéw.

Adaptujac model, sprawdzmy jego aktualnosc¢ (czy odnosi sie do aktualnie obowigzujacych aktow
prawnych, upewnijmy sie, ze rozumiemy i stosujemy zawarte w nim zasady.



Polityki i procedury warte posiadania

Antydyskryminacyjna albo réwnych szans (Equality and Diversity lub Equal opportunities)
Przeciwdziatania tapownictwu (Anti-Bribery)

Przeciwdziatania oszustwom podatkowym (Anti-facilitation of tax evasion)

Administracji lekéw

Postepowania w nagtych wypadkach i pierwszej pomocy medycznej

Prywatnosci

Antymobbingowa

Komunikacji, w tym uzycia Internetu i Mediéw Socjalnych

Performance management

Poufnosci i ochrony wtasnosci intelektualnej (Confidentiality, Trade Secrets and IP protection)
Zwrotow kosztéw (Expenses)

Nieobecnosci w pracy (Absence from work)

Zdrowia psychicznego i przeciwdziatania stresowi (Mental Health & Stress)

Skarg i Wnioskow (Complaints)

Przyjmowania do pracy

Zarzadzania systemem informatycznym



Employee handbook / onboarding / induction

e Kluczowym jest, by wszystkie polityki i procedury byty znane wszystkim osobom pracujacym dla
szkoty (niezaleznie od systemu zatrudnienia / wolontariatu), a fakt zapoznania sie z nimi potwierdzony
na pisSmie. Zapoznanie sie z nimi powinno stanowic integralng czes¢ umowy o prace / o wspoétpracy.

e Popularnie zestaw wszystkich polityk i procedur okreslany jest zatem employee handbook, a klauzula
0 jego przestrzeganiu wpisywana do umowy. Ze wzgledu na ‘pracujacy’ charakter wielu polityk
i procedur, w umowie nalezy réwniez zaznaczy¢, ze dokumenty te bedg regularnie aktualizowane
i obowigzkiem pracownika jest zapoznawanie sie zdokumentem kazdorazowo po aktualizacji.

e Ztegom.in. powodu warto jest wyksztatcic¢ efektywny, jednolity system zapoznawania kazdego
nowego pracownika z jego rola oraz z organizacjg, czesto nazywany onboardingiem badz induction.

e Oprocz polityk i procedur, pracownika nalezy zapoznac z opisem jego roli, oczekiwaniami wobec niego,
systemem ewaluacji pracy i innymi sprawami funkcjonowania organizacji. Ujednolicenie tego procesu
wobec wszystkich pracownikéw pomoze upewnic sie, ze wszyscy traktowani sg réowno i utatwi
ptynnos¢ funkcjonowania organizacji, a przede wszystkim podniesie efektywnos¢, ktérej podstawg jest
jasnosc co do obowigzkdéw i oczekiwan.



Ochrona
bezpieczenstwa
dzieci

01 | Obowiazek kazdej organizacji
pracujacej z dzie¢mi

02 | Sprawdzanie pracownikow

03 | Politykaiprocedura, szkolenie
oraz osoba odpowiedzialna

‘ oy

HM Government

Working Together to
Safeguard Children

A guide to inter-agency working to
safeguard and promote the welfare of
children

July 2018

Polska Macierz
Szkolna:

Ochrona be7niec7eA<twa dzieci


https://polskamacierz.org/pl/zarzadzanie-szkola/ochrona-dzieci/

Obowigzek kazdej organizacji pracujacej z dziecmi

Zgodnie z prawem w Wielkiej Brytanii, kazda organizacja pracujaca z dzie¢mi posiada i musi wypetnic
obowiazek wzgledem ochrony bezpieczenstwa dzieci.

Obowigzek ten obejmuje:

e Odpowiednie dokumenty - polityke i procedure, okreslajace misje szkoty wzgledem ochrony
bezpieczenstwa dzieci i sposoby jej realizowania

e Odpowiedni sposdb rekrutacji pracownikéw, wymagajacy odpowiedniego szkolenia (Safer
recruitment) przynajmniej jednego z cztonkéw panelu rekrutacyjnego

e Sprawdzanie niekaralnosci pracownikéw /wolontariuszy / wspotpracownikow - kazdej osoby
pracujacej z dzie¢mi w szkole

e Szkolenie Safeguarding Children dla wszystkich oséb pracujgcych z dzie¢mi w szkole oraz dla
Safeguarding Officer (poziom obowigzkowego szkolenia i konieczng regularnos¢ odnawiania okresla
lokalny urzad)



Polityka i procedura Safeguarding Children

Jest przez angielskie prawo oraz angielskie szkoty traktowana bardzo powaznie. Ten dokument
priorytetyzujemy w przygotowaniu wszystkich procedur w szkole.
Co powinien okresla¢ kazdy dokument dotyczacy bezpieczenstwa w szkole:

osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w szkole i opis jej roli

policy statement - czyli opis stanowiska szkoty wzgledem bezpieczenstwa dzieci

wyszczegolnienie “dobrych praktyk” stosowanych przez szkote dla celéw zapewnienia bezpieczenstwa
zasady stosowane podczas wyjazdéw, wyjs¢, wycieczek szkolnych

wstep dla osdéb/organizacji trzecich podczas zaje¢ w szkole

opis sposobu rekrutacji oséb do pracy w szkole z wyszczegdlnieniem, jak beda tu zachowane zasady
ochrony bezpieczenistwa dzieci

opis sposobu reagowania na znaki mogace wskazywac na ztemu traktowaniu dziecka

opis - instrukcja dla kazdej osoby zaangazowanej w szkote, jak nalezy postepowad, jesli zaobserwuje sie
powyzsze znaki oraz jesli dziecko przekaze, iz jest Zle traktowane

informacja o dacie wejscia dokumentu w zycie i przewidywanych datach rewizji dokumentu
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01 | Data Protection Act 2018

02 |Zasady

03 | Dobre Praktyki


https://www.gov.uk/data-protection
https://unsplash.com/

Zasady ochrony danych osobowych

e Dane osobowe zbieramy w sposdb wczesniej przejrzyscie okreslony i wyjasniony osobom, ktérych
dane zbieramy

e Zbieramy tylko te dane, ktére sg faktycznie niezbedne do realizacji naszych celdw, a cele te
precyzyjnie okreslamy i udostepniamy do wiadomosci osobom, ktérych dane zbieramy
Nie przetwarzamy inaczej, niz tylko w sposéb niezbedny do realizacji w/w celéw
Przechowujemy tylko aktualne dane i nie przechowujemy danych juz nieaktualnych
Przechowywanie w formie, ktéra pozwala na identyfikacje oséb, ktérych sa to dane tylko przez
czas, kiedy jest to niezbedne do realizacji w/w celéw
Przechowywane z zachowaniem technicznych sposobéw chronigcych poufnos$¢ danych
Przetwarzane w sposéb, ktéry umozliwia zapewnienie bezpieczenstwa danych, w tym
bezpieczenstwo przed przeptywem danych w niepowotane rece, ktéry mégtby narazi¢ na ich
przetwarzanie niezgodne z prawem, przypadkowa utrate, zniszczenie

e Ewentualny wyciek danych musi by¢ zgtoszony do Information Commissioner’s Office (ICO)



https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-data-protection/guide-to-the-general-data-protection-regulation-gdpr/personal-data-breaches/

Ochrona danych osobowych - dobre praktyki

e Umowy z pracownikami / wspoétpracownikami / wolontariuszami powinny zawierac klauzule
o poufnosci danych osobowych

e Rodzice powinni podpisac szereg zgdd, miedzy innymi na przechowywanie i przetwarzanie danych
osobowych i na otrzymywanie komunikacji od szkoty

e Pracownicy szkoty musza by¢ przeszkoleni na temat delikatnosci danych osobowych, a zarzad
egzekwowac wtasciwe obchodzenie sie zdanymi

e Szkota musi upewnic sie, ze po zakonczeniu wspdtpracy z pracownikiem, dostep do danych zostaje
mu od razu uniemozliwiony, a sprzet IT nalezacy do szkoty jest bezzwtocznie zwrdcony
Dyski komputeréw czy laptopow szkolnych powinny by¢ enkryptowane

e Polisaokresdla, a zarzad egzekwuje, kto w szkole moze mieé dostep do ktérej czesci danych - zasada
niezbednego minimum (np. Czy wszyscy nauczyciele musza mie¢ dostep do danych osobowych
rodzicéw?)

e System IT szkoty jest regularnie rewidowany celem korzystania tylko z niezbednych narzedzi, jesli
chodzi o dane osobowe



Aplikowanie
o dofinansowania

01 | Comoze nam pomoc
w aplikacjach o dofinansowanie

02 | Warunek niezbedny - ewidencja
sukcesow

Gosia McKane:
Aplikowanie

o dofinansowania dla polskich szkot

uzupetniajacych



https://polskamacierz.org/pl/zarzadzanie-szkola/zbiorki-funduszy-dla-szkol-uzupelniajacych/
https://polskamacierz.org/pl/zarzadzanie-szkola/zbiorki-funduszy-dla-szkol-uzupelniajacych/
https://polskamacierz.org/pl/zarzadzanie-szkola/zbiorki-funduszy-dla-szkol-uzupelniajacych/

Co moze nam pomaoc w aplikacji o dofinansowanie?

Trzymanie reki na pulsie regularnie pojawiajacych sie informacji o dofinansowaniach:

e Zapisanie sie na newsletter wydawany przez organizacje wspierajaca lokalne organizacje
spoteczne
e Najlepiej miec¢ jedng osobe odpowiedzialng za ten proces

Merytoryczne argumenty:

e Dokumentacja progresu - regularnairaporty koricowe
e Raport ‘Saturdays for Success’

Zrozumienie brytyjskiego systemu grantow:

Rodzajow projektow, ktore sg fundowane,
Faktéw, o ktore jestesmy pytani w aplikacjach

e Otwarty umyst: patrzenie szerzej i bycia przygotowanym do przeprowadzenia projektéw o zasiegu
szerszym niz sama szkota sobotnia


https://www.ippr.org/publications/saturdays-for-success

Warunek niezbedny - ewidencja sukcesow

In God we trust. From everyone else we need data

- ustyszane na szkoleniu dotyczacym zarzadzania danymi w celu wykazania sukcesu prowadzonych dziatan.

Fundatorzy grantéw potrzebuja liczbowych danych o wymiernych pozytywnych rezultatach
funkcjonowania projektu, jakim jest szkota.

Dane, ktére chcielibysmy zebraé, to np. 100 dzieci w wieku 8-10 z borough X, ktére w ciggu semestru
uczeszczania do szkoty uzupetniajacej:

e Poprawito swoje wyniki nauczania w szkole dziennej

e Podnidst sie ich poziom pewnosci siebie

e Lepiej postuguje sie jezykiem ojczystym (z konkretnym przyktadem, o ile lepiej, ktéry zbudujemy
pokazujac, jaki byt poziom umiejetnosci dziecka na poczatku roku nauki, a jaki jest na koncu.

Aby budowac te dane, aby méc wykazac fundatorowi na pismie w jaki sposoéb zebraliSmy dane,, nalezy je
gromadzic¢ w trakcie realizacji zajec.



Warunek niezbedny - ewidencja sukcesow

Do zestawiania informacji o uczniach w szkole wystarczy Excel spreadsheet (w przysztosci, w miare
potrzeby, mozna rozwazyc istniejace platformy online).

Dane do wprowadzenia do arkusza pochodzi¢ powinny z:

e Formularzy rejestracyjnych
e Formularzy ewaluacyjnych uczniow
e Ewidencji obecnosci uczniow

Jak zbudowad formularz ewaluacyjny:

e Jaknajprosciej. Informacje o postepach ucznidow nie muszg byc¢ rezultatem testow, ale np.
kodowane kolorem (zaleznie ile nauczyciel ma czasu, moze zapisywac informacje na tyle, naile
mozliwe, ale wazne, by byta zapisywana.)

e Mozna na poczatku nauki ustali¢ konkretne wyzwanie dla kazdego ucznia i w miare uptywu czasu,
zapisywac kolejne osiggniecia dziecka na drodze dazenia do tego celu.



Warunek niezbedny - ewidencja sukcesow

Jesli nawet celu nie uda sie zrealizowac catkowicie, przynajmniej kolejne zapisy pokaza, ile zostato
osiggniete.

Celem moze by¢ np. wystgpienie na koniec roku w Akademii z recytacjg wiersza dla dziecka, ktére ma
trudnosci w zapamietywaniu oraz lek przed publicznymi wystepami i jest nieSmiate.

Jesli cel uda sie zrealizowad, jest to idealny przypadek do opisania w case study w naszej aplikacji o grant.
Jakie sekcje zawrze¢ w formularzu ewaluacyjnym?

e Celewyznaczone do osiggniecia z uczniem w ciggu trymestru/roku

e Sposoéb, w jaki wykazemy progres w osiggnieciu tych celéw (np. inicjalna o cena i oceny dokonywane
w kolejnych odstepach czasu)

e W dalszych czesciach tabela z celami i regularnymi ocenami nauczyciela wykazujgcymi progres w
osigganiu celéw



Polska szkota
sobotnia a Brexit

01 | Niejasne statystyki

02 | Po terminie aplikacji o Settled
Status; nowa era: System wizowy
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According to the government’s new point-based immigration
policy, Kasia, much like Ola and Krystyna, would not be able to
immigrate to Britain, as she would not be able to meet its strict
income thresholds. But in the face of Brexit she remains resolute.
“If I was one of those people who say, ‘Oh Brexit, we have to run
away,” I wouldn’t have achieved many things in life”

“Brexit gave them the courage”: For Polish women in the UK,
the British dream of the 2000s has died, Prospect, 9 marca 2020



https://www.gov.uk/guidance/the-uks-points-based-immigration-system-information-for-eu-citizens.pl
https://www.prospectmagazine.co.uk/politics/australian-immigration-points-system-brexit-uk
https://www.prospectmagazine.co.uk/politics/australian-immigration-points-system-brexit-uk
https://www.prospectmagazine.co.uk/politics/after-brexit-polish-women-migrants-in-the-uk-leaving-returning
https://www.prospectmagazine.co.uk/politics/after-brexit-polish-women-migrants-in-the-uk-leaving-returning

Niejasne statystyki

Brexit i jego wptyw na funkcjonowanie polskich szkét sobotnich, gtéwnie spadek liczb uczniéw i trudnosci
w rekrutacji nauczycieli - ze wzgledu na brak systemu rejestracji wyjazdéw z Wielkiej Brytanii te badania
statystyczne sg utrudnione.

Kiedy powyzsze wydawato sie wyzwaniem, nastgpita pandemia.

Brexit i termin aplikowania o settled status zbiegty sie czasowo z pandemia, a dodatkowo, z uptywem
okresu 15 lat na emigracji dla wielu Polakéw przybytych do Wielkiej Brytanii po r. 2004.

Obecnie wiadomo - ze statystyk przeprowadzonych przez PMS - ze liczba uczniéw w szkotach sobotnich
w wyniku pandemii spadta o 50% - ale nie sg to jeszcze dane catosciowe.



Szkota jako pracodawca po 30.06.2021

e Takjak wczesniej, szkota powinna sprawdzaé, czy aplikant o prace posiada prawo do pracy
w Wielkiej Brytanii (wszystkich aplikantéw, niezaleznie od narodowosci)

e (0d01.07.2021 obywatele UE, ktorzy posiadajg settled status w UK, swoje prawo do pracy bedg
mogli udowodnic przy uzyciu systemu online, ktéry potwierdzi ich status

e Jesli zatrudnili Panstwo pracownikow przed 30.06.2021, sprawdzajac ich prawo do pracy na
podstawie paszportu/dowodu osobistego - nie musza Panstwo ponownie sprawdzac ich prawa do
pracy

e Niejest zadaniem pracodawcy sprawdzanie, czy pracownik ma settled status

e Kandydat na pracownika, ktory przyjedzie do UK po 30.06.2021 podlega punktowemu systemowi
wizowemu.



https://www.gov.uk/prove-right-to-work
https://www.gov.uk/guidance/the-uks-points-based-immigration-system-information-for-eu-citizens.pl
https://www.gov.uk/guidance/the-uks-points-based-immigration-system-information-for-eu-citizens.pl

Szkota sobotnia
| pandemia

01 | Zasady dla organizacji
prowadzacych zajecia pozaszkolne
dla dzieci - Step 4, 0d 19.07.2021

02 | Rolawentylacji

03 | Wspotpraca z placowka brytyjska,
wsparcie i wymiana doswiadczen




Zasady dla organizacji prowadzgcych zajecia
pozaszkolne dla dzieci

Petna publikacja rzadowa: Wskazéwki brytyjskiego MInisterstwa Edukacji dotyczace zajec
pozalekcyjnych, klubéw wakacyinych i innych placéwek pozaszkolnych

Nie ma limitu ilosci w grupach

Nie obowigzujg maski

Nie obowiazuja “bubbles”

Nadal obowigzujg Risk Assessments oraz procedury postepowania w przypadku symptomow Coronavirusa

u dziecka w klasie lub pozytywnego wyniku testu na Covid-19

Szkota nie prowadzi track&trace

e 0d 16.08.2021 dzieci nie muszg byc¢ izolowane nawet, gdy zostaty zidentyfikowane jako “close contact”
przez track&trace (lecz doradza sie test)

e Nietrzeba nosi¢ masek (nauczyciele, rodzice, uczniowie, we wszystkich pomieszczeniach, w tym

w klasie)


https://www.gov.uk/government/publications/protective-measures-for-holiday-or-after-school-clubs-and-other-out-of-school-settings-for-children-during-the-coronavirus-covid-19-outbreak
https://www.gov.uk/government/publications/protective-measures-for-holiday-or-after-school-clubs-and-other-out-of-school-settings-for-children-during-the-coronavirus-covid-19-outbreak

Zasady dla organizacji prowadzgcych zajecia
pozaszkolne dla dzieci

e Nadal trzeba mie¢ plan na wypadek wybuchu zarazen wirusem w szkole, lecz powinien on zosta¢ wdrozony
dopiero, gdy wszystkie inne sposoby zostaty wyczerpane i na jak najkrécej
e Zasady zapobiegania wirusowi powinny obejmowac:
o  Zachowanie wysokich standardow higieny
o  Zachowanie odpowiednich standarddéw czystosci pomieszczen z uzyciem standardowych
detergentéw
o  Odpowiednig wentylacje pomieszczen*
o  Postepowanie zgodnie z biezagcymi wytycznymi odnos$nie testowania, izolacji i postepowania
w przypadkach potwierdzonych zarazen wirusem
e Rodzice moga wchodzi¢ do budynku bez ograniczen
e  Woydarzenia z publicznoscig moga byc¢ organizowane, z uwzglednieniem zachowania zasad zawartych
w dokumencie n/t publicznych wystepéw
e  Wyjsciaiwycieczki moga sie odbywac bez koniecznosci zachowywania dzieci stale w tych samych grupach



Rola wentylacji

Wentylacja - ta doskonata wizualna symulacja roli wentylacji pomoze zrozumie¢ kluczowe znaczenie wentylacji
W zapobieganiu przenoszenia wirusa.

Wspotpraca z placowka brytyjska, wsparcie
| wymiana doswiadczen

e Woynajmujaca pomieszczenia placowka brytyjska wskaze rozwigzania i ograniczenia obowigzujace
w okresie pandemii/po pandemii.

e Dostosowanie w powyzszym zakresie, jak i nienaganne przygotowanie od strony dokumentowej bedg teraz
filarami wspotpracy, co musimy uszanowac my, jak i rodzice naszych uczniéow. Tu podstawa bedzie
komunikacja, jak omoéwiono na szkoleniu 05.07.2021.

e Bezcenna bedzie wymiana doswiadczen z innymi szkotami sobotnimi - nalezy zatem korzystac z kazdej
ku temu okazji.


https://www.nytimes.com/interactive/2021/02/26/science/reopen-schools-safety-ventilation.html?campaign_id=9&emc=edit_nn_20210228&instance_id=27598&nl=the-morning&regi_id=71408179&segment_id=52539&te=1&user_id=eab3f5afcde5cdef4cf81b3d302080d6&fbclid=IwAR0Q06qemMelYFYr3HEhmIfPlF3IFl0ZH8tVI9V0Tmo7zJ--8OzWWCYDM-g

Dziekuje
| powodzenial

Marta Pagér

marta.niedzielska@gmail.com
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